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Bancarios do BB de Miranda
anham acao milionaria

Um grupo de 29 funcionarios do Banco do Brasil
— agéncia de Miranda — ganhou uma agdo
trabalhista milionaria, em tramitagdo judicial ha
cerca de 22 anos. Nela pediram a equiparagdo
salarial com o pessoal do Banco Central. Apos a
superac3o de todos os expedientes protelatérios
(adiamento), a Justiga do Trabalho determinou o
pagamento parcial de RS 11 milhdes, mais a
respectiva corregdo referente dos anos de 1990 a
1994, periodo da decisdo favoravel aos bancarios
do BB. Além disso, o grupo tem ainda para receber
os valores de 1994 até a data respectiva
aposentadoria de cada um, com os valores
podendo ser superior ao montante depositado.

Para a presidenta do SeebCG-MS, laci Azamor
Torres, a decisdo vem ao encontro de uma
reivindicacado histérica dos funcionarios do BB que
em 1990 pediram a equiparagdo com Os
funcionarios do Banco Central , ja acordada na
Convencdo Coletiva de Trabalho e descumprida
pelo banco. Contou que no ano passado uma
equipe da matriz do BB acompanhada de
assessores juridicos veio propor um acordo com o
Sindicato em torno da a¢do, mas a sindicalista
entendeu que a proposta era insuficiente. Em
razio disso solicitou ao banco, em novembro do
mesmo ano (2011), uma audiéncia judicial para
debater a recusa. O préprio Juiz ressaltou que o
Sindicato estava com razdo em ndo aceitar a
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proposta de RS 6 milhdes ofertada pelo BB.
“Assumimos as Uultimas consequéncias
acompanhando a decisdo dos funcionarios, e
logramos sucesso”.

A acg3o coletiva foi proposta em 1990, naVarade
Trabalho de Aquidauana pelo advogado trabalhista
Celso Pereira. Foijulgada procedente em todas as
instancias, inclusive no Tribunal Superior do
Trabalho. Todavia, a assessoria juridica do Banco
do Brasil moveu diversos recursos protelatorios,
tentando anular a acdo resciséria. Um deles
alegava que a sumula definindo a instrugao
processual ndo era mais competéncia da Justica do
Trabalho, mas do advogado responsavel pelo
processo, apresentando a tese de jogo combinado
entre o representante juridico da instituicdo
financeira e o advogado dos funcionarios. O BB
também tentou recurso questionando a prescri¢do
do prazo para a propositura, tese que contou como
apoio do Ministério Publico do Trabalho, que
solicitou a anulacdo da agdo do processo dos
funcionarios.

O advogado Alexandre Canteiro esclarece, no
entanto, que esta agdo beneficiasomente o grupo
de funcionarios do BB de Miranda, visto que foi a
Unica acdo de equiparagdo que logrou sucesso em
todas instancias trabalhistas do Pais em que a
jurisprudéncia é contraria a equiparagdo salarial
entre as duasinstituigdes.

Campanha Nacional 2012

A Contraf-CUT langou no dia 4 de junho a consulta da Campanha Nacional dos Bancarios
2012. A entidade disponibilizou formulario aos sindicatos e federagbes para ser preenchimento

pela categoria.

A consulta é uma das orientacdes do Comando Nacional dos Bancarios e ja virou marca
registrada na organizagéo da campanha em todo o Pais. Trata-se de uma forma interativa de
construir um processo democratico e garantir a participacao efetiva dos trabalhadores desde o

inicio até o final da campanha.

A consulta possui sete perguntas, envolvendo temas como remuneragéo fixa direta e indireta,
remuneragé&o variavel, emprego, saude, condigbes de trabalho e seguranga. O bancario pode
indicar também o indice de reajuste (inflagdo + aumento real) a ser avaliado no 2° EEBAN, em
Campo Grande e na 142 Conferéncia Nacional, em Curitiba.

No questionario, o bancario pode apontar a importancia de alguns temas para a campanha,
como a regulamentacao do sistema financeiro, redugéo dos juros, fusdo e incorporacao de
bancos. Ele também pode expressar se esta disposto a participar da campanha.

O desenrolar da campanha vem sendo acompanhado pela diregdo do Sindicato. Na proxima
semana vai coletar o formulario de consulta, na capital e no interior.
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O Comando Nacional dos Bancarios
reunido no dia 04/05/12 em S3o0 Paulo,
deliberou o seguinte calendario:

15, 16 e 17 de junho data para realizacao
dos 232 Congresso Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil e 0 282
Conecef (Caixa) ambos na cidade de
Guarulhos

30 de junho - 2 2 EEBAN em Campo
Grande - Organizagdo: Sind. dos Bancdrios
de Campo Grande e Dourados

20, 21 e 22 de julho data para a realizagao

da 142 Conferéncia Nacional dos Bancarios,
Em Curitiba-PR



Editorial

Vem ai a Campanha

Nacional dos
Bancdrios 2012

Estamos no enfrentamento contra as
mas condi¢des de trabalho e o assédio
moral por produtividade praticados
pelos bancos estabelecidos em Campo
Grande e no MS. Repetimos os
protestos no Itau-Unibanco e no
Santander, tendo o ultimo enviado um
representante da diregdo nacional para
dialogar sobre a situagdo. Fizemos a
mesma presséo sobre o BB cobrando o
cumprimento das normatizagbes nas
reformas de agéncias.

Ousamos, e fomos o primeiro
sindicato de Bancarios do Pais a abrir a
discussdo com a sociedade sobre a
importancia das taxas de juros.
Contamos com a participacgéao
expressiva de bancarios, sindicalistas e
estudantes de Economia. Assumimos
com as demais entidades presentes a
tarefa de estruturar o Comité Municipal
Em Defesa da Reforma do Sistema
Financeiro e de realizar discussdes no
seio da sociedade sobre a importancia
politica da organizacdo da Primeira
Conferéncia Nacional do setor.

Do ponto de vista organizativo
elegemos aos representantes sindicais
da Caixa e do Banco do Brasil.
Preparamos mais uma turma para o
exame do CPA 10 e organizamos mais
um seminario de formacéo politica para
discutir a estrutura do Movimento
Sindical. Desenvolvemos um papel
estratégico na criagdo do Escritério do
Dieese no MS, uma reivindicagéo
historica dos sindicatos laborais e que
agora € realidade. Assumimos a
responsabilidade pela conducédo de
uma diretoria executiva regional do
Escrit6rio.

Agora demos 0s primeiros passos
para construcao da Campanha
Nacional dos Bancarios 2012 e ja
estamos organizando o0 2° EEBAN, um
momento impar para tracar nossa
estratégia e taticas de lutas para este
ano.

Conclamos, vocé, bancario, a
participar ativamente destes espacos
democraticos.

Contamos com vocé.

laciAzamor Torres e Diretoria
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Sindicatos organizam 2° EEBAN-MS

Estao abertas as inscricbes para o
2° EEBAN-MS até o proximo dia 26 de
junho. Devido a demanda de logistica e
transporte, os Sindicatos dos Bancarios
de Campo Grande-MS e de Dourados,
organizadores do evento, solicitam que
os interessados encaminhem os homes
com antecedéncia.

Marcado para o Dia 30 de junho, o
EEBAN é uma prévia das discussdes
que serao tratadas na 142 Conferéncia
Nacional dos Bancarios que acontece
nos dias 20, 21 e 22 de julho, em
Curitiba-PR. No Encontro seréo eleitos
os delegados que representardo nosso
Estado na Conferéncia que aprovara o
indice de reposicao salarial a ser !
negociado com a Fenaban, discutira as Delegados bancdrios pdrtlupqm de debq're no EEBAN 2011
taticas e estratégias da campanha nacional para 2012, a pauta de reivindicagcado da categoria, além
de discutir temas especificos sobre as condi¢des de trabalho, saude dos trabalhadores e as acdes
preparatorias para a realizagédo do Conferéncia Nacional do Sistema Financeiro, reivindicacao ja
apresentada pelo Contraf-CUT a Presidenta Dilma Rousseff.

Ahertas inscricoes para 0 nrenaralurm 1o CPA 10

Dentro do compromisso de oferecer
oportunidade de formacdo técnica para a
categoria, aconteceu no periodo 15 a 25 de
maio, na sede do SeebCG-MS a realizagéo
do terceiro curso preparatério para o CPA 10.
Dessa vez participaram 10 bancarios,
totalizando até o momento 35 pessoas em
trés turmas

A CPA (Certificagao Profissional Anbima —
Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais) € um
reforco a atuagdo de trabalhadores nas
instituicdes financeiras. A CPA série 10 e a
CPA série 20 séao certificagdes pelas quais os
profissionais de empresas bancarias provam
sua qualificacdo para atuar na Bancdrios durante curso de preparagdo pcuro o exame CPA 1 O
comercializagao e distribuigcdo de produtos de investimento. As participagdes em cursos das CPAs 10 e
20 sao critérios exigidos por alguns bancos para cargos de gerentes e de outras fungdes presentes no
ramo de investimentos.

Os participantes do preparatério recebem nog¢ao sobre normatizagdo, competéncia, organizacao e
atribuicdes do SFN (Sistema Financeiro Nacional); a composicdo e o papel do Conselho Monetario
Nacional, do Copom (Comité de Politica Monetaria) e do Bacen (Banco Central), entre outras instituicées
que compdem a SFN, o relacionamento e a normatizagéo presente entre as organizagbes. As inscri¢gdes
deveréao ser encaminhadas pelo E-mail relacoessindicias@sindicario.com.br. Entraremos em contato.

TRT-MS condena Bradesco por assedio moral

O Bradesco foi condenado pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 24° Regiéio por assédio moral contra
um gerente de Dourados que perdeu a carteira de clientes. O bancdrio foi vitima de retalhagées por parte da
direcdo do banco que o levaram a desenvolver problemas de sadde. Apds perder a carteira, o bancdrio teve o
local de trabalho alterado vdrias vezes, deixou de receber fun¢des, devia sair da sala de reunides, teve o nome
retirado da planilha de avaliagéio, ndo tinha meta individual e néo era gestor de nenhum produto. Com isso, ele
passou a ser motivo de chacotas, perdeu contato social, foi excluido de festas e preterido por outros funciondrios
menos experientes. As consequéncias para a satde foram devastadoras. O laudo pericial demonstrou que ele
passou a apresentar transtorno ansioso e diversos sinais depressivos como desmotivagdo, dependéncia de

drogas, agressdo, cinismo, afastamento de outras pessoas, perda de sono, sentimento de incompeténcia, com
insatisfagdo e infelicidade com o trabalho.

Segundo o relator do processo no TRT, desembargador André Luis Moraes de Oliveira, o assédio moral ficou
evidenciado pelo conjunto de atos comprovadamente hostis contra o trabalhador. Ele qualificou como terror
psicolégico as prdticas continuas de superiores e colegas de ostensiva perseguicdo que provocarsam danos

fisicos, psiquicos, morais e existenciais. O gerente jd havia ganhado na 1¢ Vara do Trabalho de Campo Grande
(MS) e o banco ainda pode recorrer.

Danos morais e materiais - A Justica entendeu que a pratica do Bradesco foi passivel de reparos morais e
materiais. Pelos primeiros, o bancdrio receberd R$ 150 mil, correspondente a cerca de 30 saldrios. Pelo
segundos, pensdo correspondente ao saldrio que ganhava quando adoeceu e ficou inabilitado para o servigo,

corrigida anualmente pelo indice conquistado pela categoria, enquanto houver enfermidade ou até 75 anos.



Présidente da Gontrat-GUT convoca categoria paa cruzada pela reducdo de juros

A politica de reducgao de juros determinada
pela presidenta Dilma Rousseff € o0 momento
idela para a sociedade se mobiliza e exija
ainda mais cortes nas taxas. Arecomendagao
€ do presidente da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), Carlos Alberto Cordeiro
(Carlao), citando que o spread dos bancos,
mesmo com as recentes medidas, € alto. “Sé
com a cobranga de taxas eles arrecadam o
equivalente a duas folhas de pagamento por
més”, exemplificou.

A palestra de Carléo, promovida no dia 25
de maio pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo
Grande-MS e Regido, reuniu sindicalistas de
diversos ramos, bancarios, alunos do curso de
Economia da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS) e liderancgas politicas.
O presidente da Contraf-CUT elogiou a
iniciativa do Sindicato, ressaltando que os
bancarios de Campo Grande sairam na frente,
em todo o Pais, na discusséo desse assunto
deinteresse social.

Palestra atraiu sindicalistas e estudantes do curso de Economia da UFMS

CONFERENCIA
NACIONAL

Em seu discurso, Carldo
alertou que a economia
brasileira n&do pode mais
conviver com as maiores taxas
de juros do mundo. Para
enfrentar a politica de juros
altos e lucros abusivos
praticados pelos bancos
sugeriu a criagdo de comité
popular permanente para
discutir e preparar a
Conferéncia Nacional do
Sistema Financeiro. Sugeriu a
producdo de cartilhas que
expliqguem de forma didatica a populagéo, a
importancia da reducéo das taxas de juro para
transformar o crescimento econdémico em
desenvolvimento. Destacou também que € um
bom momento para sociedade discutir o 0
papel social do sistema financeiro nacional .

No debate, Carlao ressaltou o papel dos
bancos publicos (Banco do Brasil e Caixa

Diretores do SEEBCG-MS, vereador Marcos Alex e Carl@o da Contraf-
Ccut

Bancarios do Bradesco sofrem com atendimento precariona Saiide

Os funciondrios do Bradesco estdo enfrentando
sérias dificuldades no atendimento médico,
laboratorial, hospitalar e odontolégico em todo o pais,
em especial em Campo Grande-MS. A Contraf-CUT
vem recebendo denincias de vdrios sindicatos sobre os
inOmeros problemas enfrentados pelos trabalhadores.

Para agravar a situagdo, apdés a adesdo do
Bradesco/Dental & rede UNA, os profissionais
especialistas deixaram de atender. Hoje a maioria dos
dentistas sdo especializados em ortodontia, com as
demais especializa¢des ficando deficiente. Os médicos
até entdo credenciados alegaram a burocracia
instituida pelo Bradesco na liberagéo do procedimento
e a baixa tarifa paga pela rede UNA.

Além disso, o site do Bradesco onde consta os
profissionais conveniados estd desatualizado. Numa
conferéncia feita pelas dirigentes sindicais Neide Mary
e Cladis, boa parte dos especialistas credenciados
contactados ndo atende mais pelo plano.

No interior hd apenas dois hospitais credenciados,
ambos em Aquidauana. Falta o credenciamento das
seguintes especialidades: anestesidlogia; angiologia;
cardiologia pedidtrica, cirurgia crénio/maxilo facial;
cirurgia pedidtrica; cirurgia pldstica restauradora;
cirurgia tbordcica; cirurgia vascular periférica;
endocrinologia; hematologia; infectologia;
mastologia; otorrinolarinologista; pneumologia;
urologia; UTI- neonatal; endoscopia.

Estudos apontam que o Bradesco Saldde estd

defasado hd 22 anos. A base de cobertura é ainda
de 1990, quando houve a sua contratagdo. Dai para
frente a cobertura ndo se modernizou conforme os
avangos da medicina. N&o acompanhou os novos
procedimentos médicos e especialidades adotados e
que ja que se popularizaram no mercado.

Ha limitagdo de procedimentos em uma mesma
especialidade: se o médico solicitar ao paciente um
exame do ombro e outro da coluna, o usudrio tem de
escolher apenas um. O outro sé pode ser feito apds
30 dias. Isto porque o convénio ndo autoriza.

REIVINDICACOES

Para a diretora do Sindicato, Neide Rodrigues,
um dos principais focos das reivindicagdes dos
bancdrios é a inclusdo de dreas ligadas & saude
mental, como psicologia e psiquiatria, sem
credenciamento pelo Bradesco Saude.

Ela lembra que a ampliagdo do nimero de
médicos da rede credenciada em Campo Grande e
no interior  estd na pauta de negociagdo. Além
disso, os bancdrios reivindicam a manutencdo do
plano de sadde apés a aposentadoria. "Os
funciondrios ficam sem qualquer prote¢cdo apds
deixarem o banco. Esta é uma prova do descaso da
empresa para quem dedicou uma vida de servigos.
Essas pessoas acabam gastando da prépria
aposentadoria para Contratar um plano de sadde no
mercado”, destaca a diretora.

Presidente da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro palestrd. sobre queda de juros, no Sindicato

Econbémica Federal) como instrumentos
reguladores da relacdo com os bancos
privados, que apenas sinalizaram mas ainda
resistem em reduzir as taxas de juros.

Elogiou a coragem e disposicdo da
presidenta Dilma de ir a televisdo, no ultimo 1°
de Maio, e criticar publicamente os bancos
pelas praticas de juros abusivos contra a
sociedade brasileira.
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Audiéncia de Conciliagdo no Sindicato




Acordo forga BB a adequar ofiras em agencia

Adirecao do SEEBCG-MS participou no dia 18 de
maio, as 9h30, de Mesa de Entendimento com
representantes do Banco Brasil, na sede da
Superintendéncia Regional de Trabalho e
Emprego. Na ocasiéo, a presidenta da entidade,
laci Azamor Torres reiterou que ocorreram
diversas reunides prévias com o BB em que foram
apresentadas diversas reclamacgdes sobre as
condi¢cbes insalubres de trabalho provocadas
pela reforma da agéncia Julio de Castilho e
nenhuma providéncia havia sido tomada, até
entdo.

A direcdo solicitou que o Departamento de
Engenharia do Banco do Brasil apresentasse a
SRTE/MS e ao Sindicato o cronograma de obras
e reformas e que houvesse o cumprimento da
legislacao trabalhista, normas técnicas vigentes e
existéncia de condigbes minimas de seguranca e
medicina de trabalho, reduzindo o risco de
insalubridade sobre os funcionarios do banco,
terceirizados e clientes. Reivindicou-se também
que ndo venham ocorrer novas reformas nos
moldes da agéncia Julio de Castilho, marcada
pelo descompasso entre a execugao das obras e
a manutengdo das condi¢cbes de limpeza e de
segurancga adequada.

O agente fiscal de trabalho, Carlos Eduardo,

Situagdo da agéncia colocava em risco a sadde dos funciondrios

Clima ficou tenso em razdo do protesto. Teve até a Policia Militar

cobrou na ocasiao que o Banco do Brasil
monitore de forma mais eficaz as condicdes de
trabalho nos ambientes em reforma. Em especial
a conciliacdo da limpeza de entulhos antes do
horario de trabalho e o isolamento de areas que
representem riscos aos trabalhadores e clientes.
Areuniao contou a com a presenca de presidente
do Sindicato de Bancarios de Dourados e Regiao,
Raul Lidio Pedroso Verao. O dirigente relatou que
a reforma de agéncia do Banco do Brasil, em
Dourados, em horario de expediente, trouxe
transtornos aos clientes e funcionarios. Em razéo
disso, a entidade recorreu a Geréncia de
Relacdes de Trabalho e Emprego para que
estabelecesse que as obras acontecessem
somente fora de expediente de trabalho da
categoria.

Na reunido ainda foi apresentado laudo técnico
encomendado pelo SEEBCG-MS auma empresa
de engenharia que apontou diversas
irregularidades e o descumprimento de normas
técnicas na reforma da agéncia do BB da Julio de
Castilho. O levantamento confirmou as
irregularidades apontadas pelo sindicato.

Apds a audiéncia, a superintendéncia regional
adotou os procedimentos recomendados pela
SRTE e pelo laudo técnico.

Protesto faz Santander nequmar Gom 08 sindicatos

As manifestacbes organizadas pelos
Sindicatos dos Bancarios de Campo Grande e de
Dourados abriram um canal de negociagédo com
a direcdo do Santander. No dia 16 de maio
aconteceu reuniao na sede do SEEBCG-MS em
que os dirigentes sindicais cobraram uma
posicdo do banco contra a sobrecarga de

trabalho e o assédio moral praticado contra os |

funcionarios.

Além disso, os sindicatos denunciaram os
problemas como a falta de funcionarios,
ergonomia, as péssimas condi¢des de trabalho e
a extrapolacao de jornada diaria de servigo.

O presidente do Sindicato dos Bancarios de
Dourados, Raul Verao, destacou que nas duas
unidades de Dourados o banco ja recebeu 26

autuacbes do Ministério Publico do Trabalho
devido as infragdes relacionadas principalmente a

ergonomia e afalta de empregados.

Ja presidente do Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande e MS, laci Azamor Torres relatou o
grande numero de empregados afastados por
motivos de saude e que muitos, mesmo com
problemas, ndo procuram tratamento com receio
de ficar de licenca e serem prejudicados.

Os dirigentes sindicais ratificaram que estéo
abertos ao dialogo, porém, sempre que as
providéncias nado forem efetivadas, realizardo
todas as agbes possiveis para garantir os direitos e
a saude dos trabalhadores.

No encerramento da reunido, os

Reunido no Sindicato com representante do Santander

representantes do banco comunicaram que néo
faz parte da orientacdo da direcdo nacional este
modelo de gestdo “predadora” e que estdo
dispostos a dialogar com os sindicatos na busca de
solugdes. A representante do Banco Fabiana se
comprometeu a enviar um médico do trabalho para
visitar as unidades do Santander e monitorar todos
esses problemas relacionados a saude,
ergonomia, funcionarios licenciados, tomando as
medidas necessarias para garantir a saude dos
trabalhadores.

Areuniao contou com a presenca da Federacéo
dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte (Fetec-CUT/CN) e presidente do
Sindicato dos Bancarios de Mato Grosso, Arilson
da Silva,

Manifestacao retarda
ahertura do Itau

O Sindicato dos
Estabelecimentos Bancdrios de Campo
Grande-MS e Regido (SeebCG-MS)
promoveu no dia 25 de maio paralisagdes-
relémpagos em trés agéncias do Ital
Unibanco em Campo Grande: Centro (Bardo
do Rio Branco), Afonso Pena e Céndido
Mariano. A abertura dessas unidades foi
retardada em uma hora.

A mobilizagéio fez parte do Dia Nacional de
Luta dos/as bancdrios/as do ltad Unibanco.
Os protestos foram contra as demissdes, a
rotatividade, o assédio moral, as metas
abusivas, as condi¢es precdrias de saide, de
seguranga e de trabalho, além da
terceirizagdo.

O Sindicato j& fez outras manifestagdes este
ano em Campo Grande contra a politica de
precarizagdo das relagdes de trabalho

desenvolvida pelo Itad Unibanco.

Empregados em

IS tem Dieese

A dire¢do do Sindicato dos Bancdrios de
Campo Grande e Regido (SEEBCG-MS)
participou no dia 29 de maio da Assembléia
Geral para Fundagéo do Escritério Regional
do DIEESE (Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Sécioecondmicos) no
Mato Grosso do Sul. O evento aconteceu ds
16h30, na sede da Federacdo dos
Trabalhadores em Educa¢do, em Campo
Grande.

A presidenta do Sindicato, laci Azamor
Torres, ocupou o cargo de Diretoria Executiva
Regional do Escritério. Na posse disse que a
fundacgdo do Dieese é hd tempo reivindicada
pelos sindicatos sul-mato-grossense,
representa uma ferramenta de suma
importdncia para os trabalhadores do setor
publico e privado. Com ele, Mato Grosso do
Sul passar a fazer parte da Pesquisa Mensal
do Custo de Vida, divulgada pelo
Departamento. As entidades poderdo
realizar estudos da evolugdo e desempenho
econdmicos nos diversos segmentos da
economia , dados do mercado de trabalho,
projecées e estatisticas que poderdo ser ,
utilizados na negociagdes coletivas, a partir
da realidade econdmica local, contando com
a andlise contdbil e publica das contas
publicas, execu¢cdo orcamentdria e balango
das empresas
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